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MENSAJE DEL PRESIDENTE

El éxito y la reputacion de Stago se basan en que cada uno de nuestros empleados se
comporte de manera ética. Nuestra reputacion de integridad y excelencia requiere un
cumplimiento cuidadoso del espiritu y la letra de todas las leyes y reglamentos aplicables,
asi como un cumplimiento escrupuloso de los mas altos estandares éticos por parte de todos
nuestros empleados, gerentes, directores y administradores (en adelante, «<Empleados»).

El éxito a largo plazo de Stago se basa en la confianza de nuestros clientes y estamos
decididos a mantener esta confianza. Cada uno de nosotros tiene el deber para con Stago y
sus clientes de actuar de una manera digna de esa confianza.

Stago se compromete a cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables y espera que
todos sus Empleados respeten la letra y el espiritu de todas las leyes aplicables y se
abstengan de cualquier comportamiento ilegal, poco ético o deshonesto.

Ademés de este Codigo de Etica del Grupo que define a nivel mundial los principios
fundamentales de integridad, imparcialidad y honestidad que deben aplicar en todo el mundo
todos los Empleados del grupo Stago, también podran implementarse procedimientos
internos locales cuando corresponda en cada entidad Stago. con el fin de adaptarse a la
normativa nacional vigente .

El cumplimiento de esta politica de ética es responsabilidad de cada Empleado de Stago.

Se ha creado un Comité de Etica del Grupo en la sede de Stago International en Asniéres,
Francia. También se designan comités de ética o responsables de cumplimiento a nivel local,
dentro de las distintas entidades de Stago.

Entendemos el trabajo y la atencion constante que se requiere para mantener los mas altos
estandares éticos profesionales.

Es el compromiso de cada uno de los Empleados de Stago con este Codigo de Etica
lo gque demostrara el compromiso de Stago con la integridad, el profesionalismo, la
calidad y el respeto.
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INTRODUCCION

Este Caodigo de Etica del grupo (en adelante, el «Codigo») se aplica a todos los Empleados,
incluidos todos los directivos, administradores y empleados de Stago International, asi como
a los Empleados de todas sus filiales en Francia o en el extranjero (en adelante

«Stago»). Este Cadigo se complementa con procedimientos especificos de cada pais, entre
otras cosas para describir el procedimiento de cumplimiento del Codigo aplicable en cada
pais.

Ademas, este Codigo se aplica a revendedores, distribuidores, proveedores y clientes de
Stago (colectivamente, «Socios comerciales»).

Este Codigo de Etica no pretende suplantar ni reemplazar (i) las normas y procedimientos
internos aplicables especificos de cada pais, ni (ii) ninguna ley o reglamento nacional que
pueda imponer requisitos particulares a los Empleados de Stago o a sus Socios Comerciales
que operan en estos paises.

Todos los Empleados de Stago deben verificar de forma independiente que sus interacciones
con los Socios comerciales cumplan con todas las leyes y reglamentos nacionales y locales
aplicables.

Este Cddigo representa un acto de autodisciplina. Los Empleados de Stago también deben
comprender que el Codigo debe aplicarse tanto en espiritu como al pie de la letra.

Se espera que todos los empleados y gerentes de Stago cumplan con el Cédigo de Etica de
Stago. Los Empleados de Stago deben leer este Codigo, comprender sus requisitos y, si es
necesario, hacer preguntas.

Cada Empleado de Stago que tenga conocimiento o sospeche de una violacién al
Cdédigo esta invitado a denunciar dicha violacién al Cédigo. Los empleados de Stago
gue denuncien de buena fe una inquietud sobre una supuesta violacién del Cédigo estan
protegidos contra cualquier forma de represalia. Todas las alertas serdn tratadas con
seriedad y discrecion.

Este Cédigo de Etica se entrega a cada Empleado en el momento de su contratacion
por Stago.

Stago tiene derecho a modificar este Cddigo de Etica.
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1. MANTENER UN AMBIENTE DE TRABAJO SEGURO
Respeto y no discriminacion

Stago promueve el respeto por los seres humanos y su diversidad. Stago se compromete a
establecer un entorno que permita la igualdad de oportunidades y promocion para todas las
personas cualificadas. La diversidad de nuestros Empleados es una fortaleza que
continuaremos promoviendo y apoyando dentro del grupo Stago.

Stago no tolera discriminacion de ningun tipo, ya sea por razén de género, edad, origen social,
religién, origen étnico, estado civil, nacionalidad, orientacion sexual, opiniones politicas,
discapacidad u otras.

Respeto a los derechos humanos

Stago se compromete a respetar y promover, en el contexto de sus actividades y relaciones
comerciales, los derechos humanos, de conformidad con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de
las Naciones Unidas y los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo. Stago es responsable de garantizar que sus empleados trabajen en condiciones éticas
y no peligrosas y que sus Socios comerciales no utilicen ni apoyen ninguna forma de trabajo
forzoso o infantil.

Ambiente de trabajo libre de acoso y violencia

Stago se compromete a proporcionar un ambiente de trabajo libre de violencia y acoso en
cualquier forma.

Por lo tanto, Stago prohibe a todos los miembros de la direccion y a todos sus empleados
realizar insinuaciones sexuales no solicitadas. Stago también prohibe cualquier acto que cree
un ambiente de trabajo ofensivo.

Stago no tolera la violencia en el lugar de trabajo de ninguna manera, incluidos
comportamientos amenazantes, agresiones, acoso moral, intimidacién, bromas a costa de
una persona y burlas sistematicas o cualquier otra conducta que conduzca a la violencia en el
lugar de trabajo .

Higiene y seguridad

Stago se esfuerza por proporcionar un ambiente de trabajo saludable y garantizar la seguridad
de todos los Empleados. Los Empleados deben cumplir con todos los requisitos de salud y
seguridad de Stago, ya sean establecidos por la gerencia o por las leyes locales aplicables. Por
lo tanto, los Empleados deben: comportarse con prudencia; utilizar el sentido comin en materia
de seguridad; seguir todas las instrucciones de seguridad publicadas. Los lugares de trabajo
de Stago son libres de tabaco. Solo se permite fumar o vapear en las areas designadas en el
Reglamento Interno.
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2. PROTECCION DE LA EMPRESA

Proteccién de activos

Los activos de Stago incluyen, entre otras cosas, informacion privada y datos personales
relacionados con clientes y Empleados, operaciones e instalaciones de red, sistemas
informaticos y contrasefias, procedimientos de seguridad, instalaciones de la empresa y sus
ubicaciones, datos de investigacion técnica y marketing, informacién de investigacion y
desarrollo de productos, planes y estrategias de negocios u otra informacién comercial
confidencial, y los bienes raices de Stago.

Los Empleados de Stago que utilicen estos activos en el curso de su empleo deben mantener
dicha informacion segura y protegida contra robo, destruccién o pérdida. Por lo tanto, los
Empleados de Stago deben tomar todas las precauciones adecuadas para proteger dichos
activos, sistemas y locales de Stago. Dichas precauciones incluyen la gestién adecuada de
los activos y su proteccion. Los Empleados deben asegurarse de que los visitantes siempre
vayan acompafados.

Propiedad intelectual

La propiedad intelectual incluye informacién protegida por las marcas comerciales, patentes o
derechos de autor de Stago, cuyo uso esta limitado por las leyes de propiedad intelectual
aplicables. Para proteger la propiedad intelectual de Stago contra copias ilegales,
falsificaciones u otros usos indebidos, los Empleados de Stago deben asegurarse de que la
propiedad intelectual esté etiquetada o identificada adecuadamente con simbolos de marca
registrada o derechos de autor.

En caso de duda, se invita a los Empleados a comunicarse con el departamento Juridico.
Uso adecuado de la propiedad intelectual de otros

Los Colaboradores de Stago deben respetar los derechos de propiedad intelectual de otros
cumpliendo con todas las leyes y acuerdos que protegen tales derechos de propiedad
intelectual de otros, incluidos cualquiera de los proveedores, competidores o clientes de la
empresa. A menos que un Empleado de Stago obtenga el consentimiento previo especifico
del titular de la propiedad intelectual, dicho Empleado no puede copiar, distribuir, mostrar,
modificar materiales con derechos de autor de terceros ni compartir materiales con derechos
de autor ni ninguna otra forma de intercambio de archivos. Una obra puede tener derechos de
autor incluso si no hay ningun aviso en el documento.
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Proteger la reputacion de Stago

La reputacion de Stago como empresa es un activo importante. Los empleados de Stago son
responsables de proteger esta reputacion. El uso de la marca y el logotipo de la empresa debe
ajustarse a las especificaciones de identidad corporativa aprobadas. A menos que un
Empleado de Stago reciba la aprobacion previa de sus superiores, dicho Empleado nunca
podra sugerir que habla en nombre de Stago al presentar sus puntos de vista personales
durante actividades comunitarias, profesionales o culturales, en Internet 0 en las redes
sociales.

Proteccion de lainformacién confidencial de Stago

Stago esperatotal lealtad a los intereses de la Compafiia, incluida la proteccion de los secretos
comerciales de la Compafiia y la informacion confidencial de sus Socios comerciales.
«Informacién Confidencial» significa toda la informacion no puablica, en cualquier forma, que
surja en cualquier momento de Stago, sus filiales, cualquier Socio comercial de Stago o
cualquier otra persona relacionada de alguna manera con los negocios u operaciones de
Stago.

La informacién confidencial incluye informaciéon de Stago marcada como

«confidencial», asi como informacién que no lleva la palabra «confidencial», pero que, por su
naturaleza, debe interpretarse razonablemente como confidencial para Stago. Los ejemplos
incluyen, entre otros, planes comerciales, planes de marketing, estrategias, datos financieros,
precios de productos o servicios, informacion de productos y servicios, datos de socios
comerciales, datos de ventas, informes de la empresa, informacion personal, contratos e
informacién relacionada de Stago.

Los Empleados tienen el deber de preservar y proteger los secretos comerciales y la
informacioén confidencial, incluidas todas las formas fisicas y no fisicas de dicha informacion.
Los Empleados no pueden compartir dicha informacion privilegiada con personas ajenas a la
empresa ni discutir dichos asuntos con otros Empleados de Stago, a menos que dichos
Empleados tengan una clara necesidad comercial de dicha informacién. Cualquier consulta
de una fuente externa que afirme tener una «necesidad de saber» debe dirigirse a un miembro
del equipo de Direccién de Stago. Los empleados que dejan Stago por cualquier motivo estan
obligados a continuar manteniendo la confidencialidad de la informaciéon que obtuvieron
mientras trabajaban en Stago.

Cuentas de la empresa

Stago se esfuerza por registrar las transacciones comerciales de forma precisa y correcta y
por proteger los activos y recursos financieros de la empresa. Stago se esfuerza por mantener
un sistema de control interno eficaz que garantice el cumplimiento de las leyes y reglamentos
aplicables, y que promueva la comunicacién completa, precisa y relevante de la informacién
dentro de Stago necesaria para la generacion de informes a la direccion general de Stago, a
los auditores externos y comisarios de cuentas y a terceros, incluidas las autoridades
reguladoras y las autoridades estatales.

Es responsabilidad de todos los Empleados de Stago garantizar que la informacién de Stago,
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incluidos documentos, informacion electronica, mensajes de voz y cualquier otro medio, se
gestione, maneje, retenga y, cuando corresponda, destruya adecuadamente, de acuerdo con
las pautas de conservacion. En el curso normal del desempefio de su tarea, los Empleados
podran recibir, crear y realizar transacciones utilizando archivos de la empresa. Los
Empleados deben mantener adecuadamente estos registros, para garantizar que estén
clasificados y etiquetados adecuadamente y que el acceso se limite adecuadamente a
aqguellos que necesitan acceder a los registros con fines comerciales.

Control financiero y presentaciéon de informes

Stago debe mantener registros financieros precisos y fiables de sus transacciones comerciales
y debe garantizar que los auditores estén debidamente informados de sus resultados
financieros. Las cuentas financieras pueden incluir registros financieros de la empresa,
transacciones de unidades de negocio especificas y facturas de viajes individuales y
reembolsos de gastos. Estas y muchas otras formas de informacion financiera deben
gestionarse adecuadamente y presentarse adecuadamente cuando se solicite. En la medida
en que los Empleados creen, administren o participen de otra manera en la administracion de
registros financieros, deben asegurarse de que los registros sean precisos y confiables, estén
bien mantenidos y se informen adecuadamente en publicaciones financieras internas y/o
externas.

Veracidad de las comunicaciones publicitarias

Stago espera que todas las comunicaciones corporativas sean objetivas, de buen gusto, libres
de declaraciones o acusaciones falsas 0 exageradas y que cumplan con los reglamentos
aplicables. Los Empleados de Stago que, debido a su rol o funcion, realicen comunicaciones
sobre productos Stago deben cumplir plenamente con todas las instrucciones internas, asi
como con todas las leyes y reglamentos relacionadas con dichas comunicaciones. Los
Empleados de Stago son responsables de conocer, informarse y actualizarse periédicamente
respecto de los requisitos legales vigentes, en su caso , para las comunicaciones comerciales
realizadas en nombre de Stago. Se recomienda a los Empleados de Stago que se comuniquen
con su gerente directo o con el departamento Juridico para: (1) confirmar si leyes especificas
son aplicables a las comunicaciones comerciales del Empleado Stago en el contexto de su
funcién; y (2) en la medida en que dichas leyes estén vigentes, para confirmar los términos de
cumplimiento de dichas leyes.

Proteccion de datos personales/Confidencialidad de los datos

Stago y sus empresas afiliadas, agentes, Colaboradores y/u otros representantes deben
cumplir con todas las leyes de privacidad aplicables y los requisitos de confidencialidad médica
gue se aplican a cualquier actividad de Stago o sus representantes relacionados con una
persona fisica identificada o identificable. Esto puede incluir informacion personal o datos
sobre pacientes, pero también informacion relacionada con los Empleados de Stago, sus
Socios comerciales, proveedores, agentes, distribuidores y cualquier otra persona. Todos los
Empleados de Stago deben cumplir con las leyes de proteccion de datos aplicables y las
politicas de privacidad de datos de Stago al manejar datos personales de cualquier manera.
La violacién de las leyes de proteccién de datos puede dar lugar a elevadas sanciones



P
4
Stago

econdmicas.

Cualquier consulta relativa a datos personales debera dirigirse al departamento Juridico.

3. CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD EN EL MERCADO

Las actividades de Stago estan fuertemente reguladas. Como empresa que trabaja en el
sector sanitario, Stago debe cumplir con todas las leyes aplicables, pero también debe
comprometerse con los mas altos estandares de calidad. Las autoridades sanitarias de todo
el mundo siguen de cerca las actividades de Stago. Es obligatorio el cumplimiento estricto de
todos los requisitos de las autoridades sanitarias, asi como de los requisitos de otras agencias
reguladoras en todos los niveles estatales.

Stago se esfuerza por tratar con sus Socios comerciales y competidores con integridad y
honestidad. Stago espera que sus Empleados traten a sus Socios comerciales con cortesia y
traten con sus competidores de manera profesional y ética.

Relaciones con proveedores/Socios comerciales

Las decisiones de compra deben basarse siempre en criterios competitivos de precio y
calidad, o en criterios de seleccién enumerados durante las licitaciones. Stago espera que sus
Empleados mantengan relaciones cordiales con proveedores, consultores y otros Socios
Comerciales;

Los empleados de Stago deben ser abiertos, honestos, profesionales y completamente éticos.
La informacién confidencial, como las presentaciones enviadas a Stago en relacién con la
compra de materiales, suministros y servicios, debe mantenerse en la mas estricta
confidencialidad para evitar dar o quitar una ventaja competitiva con respecto a uno o mas
proveedores. La divulgaciéon de esta informacion no es ética.

Regalos y entretenimiento

Para evitar cualquier sospecha de irregularidades, los Empleados de Stago deben abstenerse
de ofrecer y rechazar cualquier obsequio de proveedores o socios comerciales que pueda dar
lugar a la mas minima duda de influencia. Los Empleados de Stago ocasionalmente pueden
ofrecer obsequios modestos a los Socios comerciales, pero estos deben tener un valor
modesto y cumplir con los requisitos especificos del pais impuestos por las leyes y
reglamentos aplicables en el pais donde el Socio esta autorizado a operar y los procedimientos
internos de las subsidiarias de Stago en cuestion. Un «obsequio» se refiere a la transferencia
de cualquier cosa de valor, incluidos bienes y servicios, sin compensacion. En ninglin caso se
aceptara como regalo o gratificacion dinero o su equivalente (por ejemplo, entradas para
eventos deportivos, o billetes de tren o avion).

Los Empleados de Stago que ofrecen atenciones de recepcion a Socios comerciales siempre
deben tener un propdsito comercial legitimo. Stago prohibe actividades de entretenimiento
gue comprometan el criterio comercial, la imparcialidad o la lealtad de los Empleados o Socios
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comerciales.

Cuando los Socios comerciales son Profesionales de la salud, el entretenimiento o los
obsequios pueden estar prohibidos o estar altamente regulados en algunos paises (consulte
la seccion Relacion con Profesionales de la salud a continuacion).

Los Empleados de Stago pueden aceptar un nivel razonable de entretenimiento por parte de
Socios comerciales siempre que el entretenimiento cumpla con los requisitos impuestos por
la subsidiaria de Stago para la que trabajan. Ademas , los Empleados de Stago deberan
abstenerse de ofrecer y declinar:

e Cualquier entretenimiento ofrecido como parte de un acuerdo de hacer o no
hacer algo a cambio de la actividad;

e Cualquier entretenimiento ofrecido que pueda comprometer la reputacion de
Stago o que contravenga los estandares éticos,
participar en cualquier actividad que el Empleado sepa o deberia saber que
causaria que la parte que proporciona el entretenimiento viole cualquier ley,
reglamento o estandares éticos de su propio empleador.

Confidencialidad de la informacién de los Socios comerciales

De vez en cuando, Stago puede celebrar y estar sujeto a varios Acuerdos de Confidencialidad
con uno 0 mas Socios comerciales. Segun estos Acuerdos de Confidencialidad, los Socios
comerciales pueden compartir con los Empleados de Stago cierta informacion confidencial de
propiedad, privilegiada o comercial para fines de una transaccion comercial, al tiempo que
requieren que los Empleados de Stago tengan acceso a dicha informacién para preservar la
confidencialidad de dicha informacion. Los Empleados de Stago deben procesar la
informacién de este Socio comercial con diligencia y en estricta conformidad con los términos
del Acuerdo de Confidencialidad correspondiente. Se anima a los Empleados de Stago a
hablar con su gerente si tienen alguna pregunta o inquietud sobre el uso apropiado de la
informacién del Socio comercial.

Respeto a la libre competencia

Stago se compromete a respetar la libre competencia y cumplir con la legislacion
antimonopolio en todos los mercados en los que opera.

La violacion de leyes y reglamentos destinados a promover la competencia y el mercado libre
puede tener graves consecuencias para Stago y para los Empleados involucrados. A
continuacién se muestran algunos ejemplos de actividades con importantes implicaciones
antimonopolio que estén estrictamente prohibidas:

Acordar con los competidores la fijacion de precios u otras condiciones de venta.
Boicotear 0 negarse a tratar con determinados proveedores o clientes.

Distribucién de oportunidades de negocio entre competidores por territorio o
linea de productos.

Acordar con los distribuidores precios de reventa o imponer precios de reventa
o reducciones de precios a los distribuidores.
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¢ Discriminacion de precios.
o Realizar una politica de precios para provocar la quiebra de un competidor.
o Despreciar, acosar o tergiversar a un competidor.

Las cuestiones relativas al derecho de la competencia pueden requerir analisis juridicos muy
complejos. Todas las cuestiones relativas a la idoneidad de posibles acciones deben remitirse
al director juridico o, en su caso, al jurista interno local.

Los siguientes puntos se dan como ejemplos:

No se debe hacer:

No PONERSE DE ACUERDO con los competidores de Stago ni con nadie ajeno a Stago:
e fijar los precios o condiciones de venta de los productos Stago,

e Limitar la produccién de Stago, acordar cuotas de produccién o limitar el
suministro, ya sea geograficamente o por categoria de cliente.

e Poner en lista negra o boicotear a clientes, competidores o proveedores.
e Limitar o controlar las inversiones de Stago o la evolucién técnica del mercado.

NO DISCUTIR NI INTERCAMBIAR INFORMACION con los competidores de Stago sobre
ningun tema relacionado con los asuntos mencionados anteriormente.

En otras palabras, NO tener conversaciones formales o informales con los competidores de
Stago ni con nadie ajeno a Stago sobre lo siguiente:

e Precios individuales de la empresa, cambios de precios, condiciones de venta,

etc.

e Politicas de precios de la industria del diagnéstico, niveles de precios, cambios,
etc.

¢ Diferencias de precios, tasas de margen, descuentos, bonificaciones, condiciones
de crédito.

e Costos de produccion o distribucién, métodos de contabilidad de costos, métodos
de calculo de costos.

¢ Datos cuantitativos o de otro tipo de la empresa sobre fuentes de suministro,
costes, produccion, existencias, ventas, etc.

e Informacion como planes futuros en materia de tecnologia, inversiones o el
disefo, produccion, distribucion o comercializacion de determinados productos o
servicios, en territorios u objetivos de clientes.

e Cuestiones relativas a proveedores o clientes individuales, en particular en
relacion con cualquier accion que pueda tener por efecto excluirlos del mercado.

El incumplimiento de estas normas basicas puede dar lugar a multas muy elevadas para Stago
(por ejemplo, en la Union Europea, estas multas pueden alcanzar hasta el 10 % del volumen
de negocios consolidado total de Stago) y también puede dar lugar a sanciones penales,
incluidas penas de prision, para personas que no cumplan con estas normas.

Conflictos de interés
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Stago se esfuerza por fomentar y promover la objetividad en las decisiones comerciales. Los
Empleados de Stago tienen el deber de lealtad hacia la organizacién y deben tomar decisiones
comerciales teniendo en cuenta los intereses de Stago y ejercer su criterio comercial
independientemente de influencias externas, como intereses financieros personales,
relaciones comerciales , empleo externo y relaciones familiares. Evitar conflictos de intereses
es esencial para mantener la integridad y la honestidad en la forma en que Stago lleva a cabo
Sus negocios.

Posibles conflictos de intereses pueden surgir en los siguientes casos - cuando un Empleado
de Stago:

e Acepta obsequios de un posible socio comercial;

e Acepta empleo adicional en otra empresa;

e Tiene un interés financiero en un Socio comercial o competidor;

e Hace negocios en nombre de Stago con cualquier empresa en la que el
Empleado correspondiente o un miembro de su familia inmediata tenga un
interés financiero;

e Se comunica inapropiadamente con un competidor.

Stago prohibe a sus Empleados utilizar la propiedad, la informacién, los recursos o el puesto
de la empresa para beneficio personal o para competir con Stago de cualquier manera. Stago
también prohibe a los Empleados tomar o desviar a terceros cualquier oportunidad de negocio
descubierta mediante el uso de la informacion o los recursos de Stago.

Relaciones con los Profesionales de la salud

Las relaciones de Stago con los Profesionales de la salud estan fuertemente reguladas en la
mayoria de los paises y estan sujetas a un estricto seguimiento por parte de diversos
organismos reguladores o gubernamentales.

En general, un Profesional de la salud es cualquier persona fisica o juridica, directa o
indirectamente involucrada en la prestacion de atencion médica, que puede comprar,
prescribir, alquilar, recomendar o utilizar productos Stago.

Las leyes y reglamentos que rigen el pago a los Profesionales de la salud de cualquier cosa
de valor o la provisién de beneficios, como obsequios, comidas, entretenimiento, honorarios,
viajes pagados o subsidios, son complejas y difieren entre paises.

Los Empleados de Stago tienen la obligacion de leer y respetar las normas y leyes aplicables
a cada pais, asi como los procedimientos indicados en el suplemento del Cédigo del Grupo
dedicado a cada pais.

La consecuencia del incumplimiento de estas normas puede resultar en importantes
sanciones financieras y, en ocasiones, penales para Stago y el Empleado involucrado.

Si, como resultado de su funcion en Stago, los Empleados de Stago entran en contacto con
Profesionales de la salud, es su deber conocer las leyes y procedimientos de Stago
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relacionados con las relaciones con los Profesionales de la salud y cumplir estrictamente con
estas normas.

Aduanas y leyes sobre embargos

Los Empleados de Stago se comprometen a respetar y garantizar que sus Intermediarios y
Socios comerciales cumplan con todas las hormas nacionales o internacionales aplicables en
materia aduanera y a someterse a cualesquiera restricciones econdémicas y financieras
aplicables en zonas de guerra y/o embargos.

Los Estados y organizaciones internacionales establecen y actualizan listas que enumeran a
las personas o Estados sujetos a sanciones econémicas Yy financieras:

- La Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC, por sus siglas en inglés)
del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, establece la «Lista de
Nacionales Especialmente Designados» («Lista SDN») accesible en
la siguiente direccion http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-
List/Pages/default.aspx;

- La Oficina de Industria y Seguridad («BIS») del Departamento de Comercio de
EE.UU. establece la «Lista de personas denegadas» («DPL»), la «Lista no
verificada» y la «Lista de entidades», accesibles en la siguiente direccion http://
www.bis.doc.gov/complianceandenforcement/liststocheck.htm;

- Francia establece un cuadro sintético de medidas restrictivas por pais
http://www.tresor.economie.qouv.fr/8465 table-recapitulatif-des-mesures-
restrictivees-par-pays;

- La Union Europea publica a través de su sitio web una lista consolidada de
personas, entidades y organizaciones sujetas a una sancion:
http://www.tresor.economie.gouv.fr/5061 Liste-electronigue-consolidee-des-
sanctions-financieres.

Los Empleados de Stago tienen prohibido contratar con cualquier persona o Estado, o entidad
estatal sujeta a restricciones o sanciones internacionales.

Si existe alguna duda sobre el beneficiario de una transaccioén, los Empleados de Stago tienen
la obligacion de obtener informacion del departamento Juridico antes de la celebracion de
cualquier acuerdo.
En caso de violacién de estas normas, Stago y/o sus Empleados estan expuestos a sanciones
econdmicas o financieras muy severas, pero también a sanciones penales severas (multas y
penas de prision).

Todos los Empleados de Stago también deben cumplir con las leyes y reglamentos que pueden
afectar la tecnologia, el software, las transacciones financieras y las importaciones y
exportaciones de bienes y servicios, y los intercambios transfronterizos de informacion,
incluidos los intercambios realizados por via electronica.


http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-List/Pages/default.aspx
http://www.bis.doc.gov/complianceandenforcement/liststocheck.htm
http://www.bis.doc.gov/complianceandenforcement/liststocheck.htm
http://www.tresor.economie.gouv.fr/8465_tableau-recapitulatif-des-mesures-
http://www.tresor.economie.gouv.fr/8465_tableau-recapitulatif-des-mesures-
http://www.tresor.economie.gouv.fr/5061_Liste-electronique-consolidee-des-sanctions-financieres
http://www.tresor.economie.gouv.fr/5061_Liste-electronique-consolidee-des-sanctions-financieres
http://www.tresor.economie.gouv.fr/5061_Liste-electronique-consolidee-des-sanctions-financieres
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4. INTEGRIDAD EN LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES PUBLICAS
Y ANTICORRUPCION

Stago se compromete a mantener relaciones comerciales con las autoridades publicas de
todos los paises al mismo tiempo que cumple con todas las leyes y reglamentos aplicables.
Los Empleados de Stago deben conocer y respetar las leyes y reglamentos aplicables a la
realizacion de negocios con el Estado o las autoridades publicas locales y, en particular, las
leyes sobre contratacién publica. Estas leyes y reglamentos generalmente tienen tres
objetivos:

- obtener los mejores productos y servicios posibles al mejor precio;

- promover una competencia plena y transparente, basada en especificaciones
y evaluaciones de criterios que permitan a los proveedores interesados responder
adecuadamente;

- eliminar el despilfarro, el fraude y el abuso.

Los Empleados de Stago deberan cumplir con todas las normas establecidas por los
funcionarios gubernamentales para la adquisicion de bienes y servicios. Esto incluye, entre
otros, tratar con funcionarios publicos de manera transparente y en circunstancias que eviten
cualquier percepcion de ocultamiento, apariencia de incorreccion o cualquier conflicto de
intereses real o potencial.

Contactos con autoridades publicas

Stago se esfuerza por desarrollar y mantener buenas relaciones y una comunicacion efectiva
con todos los niveles de gobierno. Los contactos con representantes de las autoridades
publicas nunca deben realizarse de una manera que viole las leyes y reglamentos aplicables
0 que pueda poner en duda la integridad de Stago. Todos los contactos en nombre de Stago
con funcionarios electos o funcionarios estatales para influir en la legislacion, politicas o
reglamentos deben realizarse bajo el control del equipo de direccién general de Stago. Esto
incluye contratar firmas de abogados externas o firmas de relaciones publicas para establecer
contactos en nombre de Stago. Ciertas relaciones de Empleados de Stago con entidades
gubernamentales deben cumplir con las leyes aplicables sobre cabildeo y anti-obsequios v,
por lo tanto, dichas relaciones deben autorizarse y realizarse en consulta previa con el equipo
de direccion general de Stago.

Entretenimiento o regalos para funcionarios estatales

Los Empleados de Stago tienen prohibido ofrecer obsequios, propinas o entretenimiento no
profesional de uso personal de los Empleados o representantes de cualquier agencia estatal
o funcionarios electos a quienes Stago busca vender o vende bienes o servicios o con quienes
lleva a cabo acciones de cabildeo. Las Unicas excepciones a esta regla son los obsequios
autorizados por la empresa, de caracter simbdlico y que muestren el logotipo de Stago. Estos
obsequios de bajo valor suelen incluir bolsas, boligrafos, premios, placas, certificados y tazas.

Anticorrupcion

Stago se compromete a realizar sus actividades libres de la influencia de la corrupcion. Los
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Empleados de Stago deben cumplir con los més altos estandares éticos al hacer negocios.

De acuerdo con la ley Sapin Il, Stago se compromete a implementar una politica de prevencién
de la corrupcion y se compromete a formar a su personal en esta lucha.

En Francia, asi como en la mayoria de los paises del mundo, las leyes anticorrupcién prohiben
a Stago ofrecer o proporcionar cualquier cosa de valor a personas empleadas por las
autoridades publicas o empleadores del sector privado o que actlen en su nombre, con el fin
de incitar a la concesion de favores a Stago. Stago también tiene prohibido ofrecer cualquier
cosa de valor para recompensar dicho comportamiento ilicito .

Stago también se compromete a no transmitir ningan elemento de valor a un representante de
una autoridad publica, o a un colaborador o agente de un cliente, o un cliente potencial, a
través de un intermediario (es decir, otra persona o entidad que podria ser una empresa o
incluso una hospital o laboratorio) en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Esta prohibicion también se aplica a los casos en los que el articulo de valor no se proporciona
directamente al representante de la autoridad publica o al empleado o agente del cliente, sino
gue se proporciona o se pone a disposicion de otra persona o entidad, que podria incluir un
centro médico o un laboratorio.

En el caso de Stago, los representantes relevantes de las autoridades publicas y los
colaboradores o agentes incluyen, en particular, profesionales de la salud y personal
hospitalario (por ejemplo, personal de suministros de laboratorio hospitalario o especialistas)
gue trabajan en hospitales del sector publico, asi como en el sector privado, el sector sanitario
no gestionado por el Estado, p. €]. hospitales que trabajan para aseguradoras médicas
privadas y consultores en la practica privada. Cualquier valor o beneficio proporcionado a
autoridades competentes o a colaboradores 0 agentes debe realizarse con pleno cumplimiento
de la legislacion aplicable y de este Cédigo.

Estas leyes anticorrupcién se aplican de manera muy activa y, con mucha frecuencia , las
personas son objeto de procesamiento penal por parte de las autoridades competentes de
cada pais.

Algunas de estas leyes anticorrupcion, en particular la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero (FCPA) en los Estados Unidos y la Ley contra el Soborno en el Reino Unido, o la
ley Sapin Il en Francia, también pueden tener un efecto extraterritorial cuando todas las
condiciones de aplicacion se juntan.

5. CUMPLIMIENTO E INFORMES DE ALERTA

El incumplimiento de este Codigo de Etica puede dar lugar a medidas disciplinarias.

El Comité de Etica del Grupo Stago coordina, en colaboracion con los Comités de Etica y los
responsables de cumplimiento locales, los programas de ética y cumplimiento. Constituyen un
recurso para ayudar a los Empleados de Stago a resolver preguntas o interpretaciones del
Cédigo de Etica de Stago y cuestiones relacionadas. También son un recurso para los
gerentes en la gestiéon de cuestiones de cumplimiento.
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Se anima a los Empleados de Stago a ponerse en contacto con los responsables de ética
locales, o con el Comité de Etica del Grupo Stago, con respecto a cualquier comportamiento
poco ético del que lleguen a saber, o cuando dichos Empleados tengan dudas sobre el mejor
curso de accién a seguir en una situacion determinada, para permitir a Stago resolver el
problema.

Con respecto a la denuncia de una violacién conocida o sospechada del Cédigo, no se tomara
ninguna sancién o medida de represalia contra la persona, cualquier facilitador o cualquier
otra persona, fisica o juridica, que tenga una conexion con la persona que realizé una denuncia
basada en la creencia de buena fe de que un Empleado de Stago ha incurrido en un
comportamiento que viola este Cédigo. Ademas, se prohiben las represalias contra cualquier
persona que coopere en una investigacion sobre una presunta violacion del Cédigo.

Cualquier persona que tome (o intente tomar) medidas de represalia contra un Empleado de
Stago, cualquier facilitador o cualquier otra persona, fisica o juridica, que tenga una conexién
con un Empleado, sobre la base de un informe presentado de buena fe por este Empleado,
se expone a medidas disciplinarias apropiadas. Ademas, estas medidas de represalia
guedaran automaticamente sin efecto.

Si un Empleado de Stago realiza una alerta que sabe que es falsa, 0 que se realiza con la
Unica intencién de dafiar a alguien, este Empleado quedara expuesto a medidas disciplinarias.

Le invitamos a consultar el procedimiento relativo al sistema de denuncias incluido en
el suplemento local del Cédigo de Etica para la identificacion de los miembros del
Comité de Etica del Grupo Stago y del responsable de éticalocal, para obtener una
descripcion detallada del procedimiento a seguir en relacién con la notificacion de una
alerta internay la posibilidad de realizar una alerta externa.



